Na temelju ¢lanka 26. Statuta Visoke policijske Skole Stru¢no vijeée Visoke policijske Skole na
sjednici odrzanoj 28. lipnja 2017. donijelo je

PRAVILNIK

o kriterijima poticanja i prepoznavanja izvrsnosti nastavnika Visoke policijske $kole

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se vrsta i sadrzaj nagrada, te kriteriji i postupak nagradivanja
nastavnika na Visokoj policijskoj skoli Ministarstva unutarnjih poslova u Zagrebu (dalje: VPS).

Pravilnikom se utvrduje sastav i djelokrug rada Povjerenstva za dodjelu nagrada (dalje:
Povjerenstvo) te druga pitanja u postupku odlu¢ivanja o nagradama.

Clanak 2.

Svrha Pravilnika je poticanje i nagradivanje izvrsnosti na podru¢ju znanstvenog. nastavnog i
stru¢nog rada nastavnika.

1. PODRUCJA NAGRADIVANJA
Clanak 3.

Nastavnici u znanstveno-nastavhom zvanju se mogu nagraditi nagradom za znanstvena
ostvarenja.

Nastavnici u nastavnom zvanju se mogu nagraditi nagradom za nastavni i struéni rad.

I11. VRSTE | SADRZAJ NAGRADA
Clanak 4.

Nagrade se mogu sastojati, ovisno o procjeni Povjerenstva, od nove¢anog dijela, pisane
pohvalnice ili godiSnje ocjene.

Sredstva za novc¢anu nagradu se osiguravaju u financijskom planu VPS. a iznos odreduje
Povjerenstvo u skladu s ¢l. 10. Pravilnika.



Clanak 5.

Nagradeni se ocjenjuje najvisSom godiSnjom ocjenom za godinu u kojoj je dobio nagradu.

V. KRITERIJI I POSTUPAK NAGRADIVANJA
Clanak 6.

Nagrada za znanstvena ostvarenja se dodjeljuje se nastavniku-znanstveniku na temelju sljedecih
kriterija:

a) broj i vrsta objavljenih znanstvenih radova,

b) indeksiranost i citiranost objavljenih znanstvenih radova,

¢) objavljene znanstvene knjige kod istaknutih domacih i medunarodnih izdavaca,
d) vodenje i sudjelovanje u znanstvenim projektima.

Ako predlozenici za nagradu imaju iste uvjete po prvom kriteriju, utvrduju se uvjeti po sljede¢em
kriteriju. i tako redom.

Prijedlog za dodjelu nagrade mogu dostaviti pomoénici voditelja VPS, voditelj Centra za
policijska istrazivanja (dalje: CPl), voditelji katedri ili pojedinci.

Clanak 7.

Nagrada za nastavni i strucni rad dodjeljuje se najuspjesSnijem nastavniku na temelju pokazatelja
nastavne i stru¢ne djelatnosti:

a. broj i vrsta objavljenih struénih radova,
b. rad na stru¢nim projektima,

urednicki rad,

[l

d. ocjene studentske ankete.

e. mentorstva i koautorstvo sa studentima,

rad na promociji i popularizaciji struke i znanosti, i

=

rad na unaprjedivanju kvalitete nastavnoga rada na VPS.

i}

Povjerenstvo na temelju bodovanja kriterija iz st. 1. ovog ¢lanka utvrduje redoslijed predlozenika
za nagradu.



Bodovanje i redoslijed predlozenika Povjerenstvo temelji na provjerljivoj dokumentaciji i
izvjeS¢ima, a najuspjesniji kandidat je onaj koji ima najvise vrijednosti najveceg broja kriterija.

Prijedlog za dodjelu nagrade mogu dostaviti pomoénici voditelja VPS, voditelj CPI. voditelji
katedri, Studentski zbor ili pojedinci.

V. POVJERENSTVO ZA DODJELU NAGRADA
Clanak 8.
Odluku o dodjeli nagrade donosi Stru¢no vijece na prijedlog Povjerenstva za dodjelu nagrada.

Povjerenstvo je sastavljeno od dekana VPS, dva pomocnika voditelja VPS, voditelja CPI i
voditelja katedri.

Clanak 9.
Povjerenstvo radi na sjednicama, a odluke donosi ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.
Na sjednicama Povjerenstva vodi se Zapisnik.

Clan Povjerenstva koji je predlozen za dobivanje nagrade prestaje sudjelovati u radu
Povjerenstva do donosenja odluke o prijedlogu i zamjenjuje ga ¢lan kojeg imenuje Strucno
vijece.

Clanak 10.

Prijedlog za dodjelu nagrade mora biti predan u pisanom obliku i obrazlozen, a u prilogu mora
imati dokumentaciju na koju se predlagatelj poziva i kojom dokazuje ¢injenice iz obrazlozenja.

Prijedlog za dodjelu nagrade mora sadrzavati:

I. kratak zivotopis predlozenika,

[y

. sazeti prikaz tijeka njegova rada,

-

3. temeljito obrazlozenje prijedloga s prilozima.

Ako pojedini prijedlog za dodjelu nagrade nije potpun ili ne sadrzava dovoljno elemenata za
odlucivanje. Povjerenstvo moze od predlagatelja zatraziti dopunu prijedloga ili odbaciti prijedlog.



Povjerenstvo moze odluciti da ne pokreée postupak dodijele nagrade, nego da VPS nastavnika iz
st. 2. ovog ¢lanka predlozi za Godisnju nagradu Ministarstva unutarnjih poslova, za Drzavnu
nagradu za znanost ili za sli¢ne nagrade.

Nakon provedenog postupka i utvrdivanja svih kriterija, Povjerenstvo odlucuje je li opravdano
nagraditi nastavnika. Ako se utvrdi da je nagradivanje nastavnika opravdano, odlucuje se vrsti
nagrade i prijedlog se upucuje Struénom vije¢u VPS.

VII. DODJELA NAGRADA
Clanak 11.
Ista osoba moze biti nagradena jedanput u razdoblju od 3 akademske godine.

Osoba protiv koje je pokrenut stegovni postupak u prethodnoj godini ne moze kandidirati za
nagradu.

VIII. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 12.
O dodijeljenim nagradama vodi se ocevidnik koji se nalazi kod tajnika VPS.
Clanak 13.

Pojmovi koristeni u ovom Pravilniku koji imaju rodni znacaj, bez obzira koriste li se u muskom
ili zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nac¢in muski i zenski rod.

Clanak 14.

Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.
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